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   Внести в Коллективный договор, заключенный между администрацией и 

работниками МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА  

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 10 «ЗВЕЗДОЧКА»  по защите 

социально-экономических прав работников (№ 21/17-43 от 17.04.2023г.) на 

2023-2026гг. следующие изменения и дополнения: 

 

1.Пункт 3.15 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора полагать в следующей редакции:  

 

«3.15.Стороны договорились о предоставлении руководителю и работникам 

МБДОУ №10 дополнительных отпусков без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка в 

первый класс общеобразовательной организации;  

- регистрация брака работника – 3 календарных дня; 

- бракосочетание детей работника – 1 календарный день; 

- смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, 

брата, сестры) – 3 календарных дня; 

- рождение ребенка - 1 календарный день». 

 

2.Пункт 3.16 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора исключить. 

 

3.Пункт 4.4. раздела 4 «Оплата и нормирование труда» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

 

«4.4.Установить выплаты (доплаты) работнику (работникам), на которого (на 

которых) с письменного согласия возложены общественно значимые виды 

деятельности: 

а) по содействию созданию условий, повышающих результативность 

деятельности МБДОУ №10, благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в МБДОУ №10; 

в) по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

г) по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективному 

договору». 

 

4.Пункт 4.5. раздела 4 «Оплата и нормирование труда» Коллективного 

договора полагать в следующей редакции: 

 

«4.5.Оплата труда уполномоченного по охране труда МБДОУ №10 - 10% от 

минимального размера оплаты труда, установленного законодательством». 
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5.Пункт 7.8 раздела 7 «Оплата труда» Правил внутреннего трудового 

распорядка (Приложение №1 к Коллективному договору) изложить в 

следующей редакции: 

 

«7.8.Выплата заработной платы работнику производится в денежной форме в 

валюте России в сроки и порядке, которые  установлены трудовым 

договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового 

распорядка (20 числа текущего месяца - срок выплаты заработной платы за 

первую половину месяца, 5 числа следующего месяца - срок выплаты 

заработной платы за вторую половину месяца перечислением на лицевой 

счет банковской карты по личному заявлению работника два раза в месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата производится накануне этого дня).  

В расчет заработной платы за первую половину месяца включаются 

оклад и надбавки, не зависящие от результатов работы и выработки нормы за 

месяц. За первую половину месяца начисляется часть заработной платы, 

пропорциональная количеству фактически отработанных дней за первую 

половину месяца. Из заработной платы за первую половину месяца 

производятся удержания, предусмотренные действующим 

законодательством. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок под 

роспись в журнале». 

 

6.Пункт 5.8. раздела «Другие вопросы оплаты труда» Положения об оплате 

работников МБДОУ №10 (Приложение №2 к Коллективному договору) 

изложить в следующей редакции: 

 

«5.8.Установить выплаты (доплаты) работнику (работникам), на которого (на 

которых) с письменного согласия возложены общественно значимые виды 

деятельности: 

а) по содействию созданию условий, повышающих результативность 

деятельности МБДОУ №10, благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в МБДОУ №10; 

в) по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

г) по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективному 

договору». 

 

7.Приложение 2 к Положению об оплате труда работников МБДОУ №10  к 

Коллективному договору (Приложение №2 к Коллективному договору) 

изложить в следующей редакции: 

 Приложение 2 

к  «Положению об оплате труда работников МБДОУ № 10» 
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Минимальные оклады (ставки) по квалификационным уровням  

профессиональных квалификационных групп (ПКГ)  

работников МБДОУ № 10 

 

ПКГ должностей работников образования: 

- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

ПКГ  

должностей     работников        

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

Должности, отнесенные          

     к квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный    

        уровень 

Помощник воспитателя 
5397 

- ПКГ должностей педагогических работников 

ПКГ должностей      

педагогических работников 

Должности, отнесенные          

     к квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный    

        уровень 

 Инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель                          

7914 

 

3 квалификационный    

        уровень 

Воспитатель 9178 

ПКГ  Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

  N  

ПКГ 

Квалификационный 

    уровень      

         Должности, отнесенные           

       к квалификационным уровням        

Минимальный 

оклад, руб. 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 1 квалификационный 

    уровень 

Секретарь-машинистка       5486 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"        

3 1 квалификационный 

    уровень 

Инженер - энергетик 8346 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

  N  

ПК

Г 

Квалификацион-

ный уровень      

         Должности, отнесенные           

       к квалификационным уровням        

Минималь

-ный 

оклад, руб. 

Коэффиц

иент по 

занимаем

ой 

должност

и 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"        

1           1 

квалификационны

й уровень      

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1, 2  и 

3   квалификационных     разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-
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квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: грузчик, дворник, 

кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, 

машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, уборщик служебных 

помещений, вахтер и др. 

- 1 квалификационный разряд 

- 2 квалификационный разряд 

-3 квалификационный разряд 

4114 1 

 

 

 

1 

1,03                       

1,06 

          2 

квалификационн

ый уровень      

Професии рабочих, отнесенные к превому 

квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с 

производственным наименованием 

«старший» (старший по смене): сторож 

4456 1 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

 

 

 

 

 

2 

1  

квалификационны

й уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником   работ и 

профессий рабочих: повар, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, и др. 

- 4 квалификационный разряд 

-5 квалификационный разряд 

4456 

 

 

 

 

 

1 

 1,07 

 

        Основание: Постановление администрации городского округа Тейково 

Ивановской области от 11.09.2023 № 586 «О внесении изменений в 

постановление администрации г.о.Тейково от 25.10.2011г. № 630 «О системе 

оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования». 

 

     Данные изменения и дополнения в Коллективный договор вступили в 

действие с 01.10.2023г. 
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8. Пункт 5.9. раздела «Другие вопросы оплаты труда» Положения об оплате 

работников МБДОУ №10 (Приложение №2 к Коллективному договору) 

полагать в следующей редакции: 

 

«5.9.Оплата труда уполномоченного по охране труда МБДОУ №10 - 10% от 

минимального размера оплаты труда, установленного законодательством». 

 

9.Пункт 4.1.1. раздела 4 «Порядок и условия выплат стимулирующего 

характера» Положения об оплате труда работников МБДОУ №10 

(Приложение №2 к Коллективному договору изложить в следующей 

редакции: 

«4.1.1.В целях поощрения работников за выполненную работу в 

учреждении могут устанавливаться следующие виды стимулирующих 

выплат к окладу: 

а) стимулирующие надбавки, в том числе руководителю (по приказу 

Отдела образования администрации г.Тейково): 

- за почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и 

другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%; 

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин): 

- кандидат наук - 25%; 

- доктор наук - 45%; 

- за ведомственный нагрудный знак - 10%; 

- доплата за содействие в обеспечении платных услуг и иной 

приносящей доход деятельности; 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства 

учреждения; 

- персональная надбавка от степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, сложности и важности 

выполняемой работы; 

б) премии, в том числе руководителю (по приказу Отдела образования 

администрации г.Тейково): 

- премия по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, 9 месяцев, 

год); 

- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных, общественно значимых видов 

деятельности и заданий руководства МБДОУ №10; 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премия в связи с присвоением знания «Профессионал»; 

- премия к праздникам, юбилеям (сотрудников ДОУ, образовательного 

учреждения); 

- премия в связи с получением: 

-Грамоты, Благодарности, Благодарственного письма и т.д. 

образовательной организации – 500,00 рублей; 
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-Грамоты, Благодарности, Благодарственного письма и т.д. 

муниципального уровня – 1000,00 рублей; 

-Грамоты, Благодарности, Благодарственного письма и т.д. 

регионального уровня – 1500,00 рублей; 

-Грамоты, Благодарности, Благодарственного письма и т.д. 

федерального уровня – 2000,00 рублей; 

в) единовременная материальная помощь работникам, в том числе  

руководителю (по приказу Отдела образования администрации г.Тейково)  в 

случаях: 

- к праздничным и юбилейным датам (по приказу заведующего и 

согласованию с первичной профсоюзной организацией МБДОУ №10); 

- в связи с выходом на пенсию по старости (по приказу заведующего и 

согласованию с первичной профсоюзной организацией МБДОУ №10); 

- перед началом ежегодного отпуска (по приказу заведующего, на 

основании личного заявления); 

- в связи с утратой близких родственников (мужа, жены, сына, дочери, 

матери, отца по  приказу заведующего, на основании личного заявления, 

копии документов, подтверждающих данный факт); 

- в связи с бракосочетанием (по приказу заведующего, на основании  

личного заявления, копии документов, подтверждающих данный факт); 

- в связи с рождением детей (по приказу заведующего, на основании 

личного заявления, копии документов, подтверждающих данный факт); 

- в связи с трудными жизненными обстоятельствами, повлекшими 

большие материальные расходы и другое (по приказу заведующего, на 

основании  личного заявления, копии документов, подтверждающих данный 

факт); 

- в связи с заболеванием, требующим длительного лечения. 

г) стимулирующая выплата в целях доведения средней заработной 

платы педагогических работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего 

образования; 

д) стимулирующая выплата за выполнение дополнительных функций 

по работе с семьями воспитанников». 

 

10.Пункт 2.1. раздела 2 «Порядок установления  размера выплат из 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ №10» 

Положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБДОУ №10 (Приложение №3 к 

Коллективному договору изложить в следующей редакции: 

«2.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

учреждении могут устанавливаться следующие виды стимулирующих 

выплат к окладу: 

а) стимулирующие надбавки, в том числе руководителю (по приказу 

Отдела образования администрации г.Тейково): 
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- за почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и 

другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%; 

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин): 

- кандидат наук - 25%; 

- доктор наук - 45%; 

- за ведомственный нагрудный знак - 10%; 

- доплата за содействие в обеспечении платных услуг и иной 

приносящей доход деятельности; 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства 

учреждения; 

- персональная надбавка от степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, сложности и важности 

выполняемой работы; 

б) премии, в том числе руководителю (по приказу Отдела образования 

администрации г.Тейково): 

- премия по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, 9 месяцев, 

год); 

- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных, общественно значимых видов 

деятельности и заданий руководства МБДОУ №10; 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премия в связи с присвоением знания «Профессионал»; 

- премия к праздникам, юбилеям (сотрудников ДОУ, образовательного 

учреждения); 

- премия в связи с получением: 

-Грамоты, Благодарности, Благодарственного письма и т.д. 

образовательной организации – 500,00 рублей; 

-Грамоты, Благодарности, Благодарственного письма и т.д. 

муниципального уровня – 1000,00 рублей; 

-Грамоты, Благодарности, Благодарственного письма и т.д. 

регионального уровня – 1500,00 рублей; 

-Грамоты, Благодарности, Благодарственного письма и т.д. 

федерального уровня – 2000,00 рублей; 

в) единовременная материальная помощь работникам, в том числе  

руководителю (по приказу Отдела образования администрации г.Тейково)  в 

случаях: 

- к праздничным и юбилейным датам (по приказу заведующего и 

согласованию с первичной профсоюзной организацией МБДОУ №10); 

- в связи с выходом на пенсию по старости (по приказу заведующего и 

согласованию с первичной профсоюзной организацией МБДОУ №10); 

- перед началом ежегодного отпуска (по приказу заведующего, на 

основании личного заявления); 
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- в связи с утратой близких родственников (мужа, жены, сына, дочери, 

матери, отца по  приказу заведующего, на основании личного заявления, 

копии документов, подтверждающих данный факт); 

- в связи с бракосочетанием (по приказу заведующего, на основании  

личного заявления, копии документов, подтверждающих данный факт); 

- в связи с рождением детей (по приказу заведующего, на основании 

личного заявления, копии документов, подтверждающих данный факт); 

- в связи с трудными жизненными обстоятельствами, повлекшими 

большие материальные расходы и другое (по приказу заведующего, на 

основании  личного заявления, копии документов, подтверждающих данный 

факт); 

- в связи с заболеванием, требующим длительного лечения. 

г) стимулирующая выплата в целях доведения средней заработной 

платы педагогических работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего 

образования; 

д) стимулирующая выплата за выполнение дополнительных функций по 

работе с семьями воспитанников». 

 

11.Приложение 1 к Соглашению по охране труда полагать в следующей 

редакции: 

«Приложение 1 к Соглашению по охране труда 

 

Перечень профессий и должностей работников МБДОУ №10, которым 

выдаются сертифицированная специальная одежда, специальная обувь и 

другие средства индивидуальной защиты в соответствии с едиными 

типовыми нормами  

 
Перечень профессий и должностей работников МБДОУ №10, которым 

выдаются сертифицированная специальная одежда, специальная обувь и 

другие средства индивидуальной защиты в соответствии с едиными 

типовыми нормами:  

 
1. Вахтер. 

2. Грузчик.  

3. Дворник. 

4. Инженер-энергетик 

5. Кастелянша. 

6. Кладовщик. 

7. Кухонный рабочий. 

8. Машинист по стирке и ремонту спецодежды. 

9. Повар. 

10. Помощник воспитателя. 

11.  Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий. 

12.  Сторож. 

13. Уборщик служебных помещений. 
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Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям 

(должностям) 

№ 

п/

п 

Профессия, 

должность 
Тип СИЗ 

Наименование 

СИЗ 

Основание 

выдачи СИЗ 

(ссылка на 

ЕТН)  

Нормы 

выдачи 

на год 

Срок 

носки 

1 Вахтер 

Одежда 

специальная 
защитная 

Жилет 

сигнальный 
повышенной 

видимости 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

п.4732            

1 шт. 
До 

износа 

Костюм для 

защиты от 

механических 
воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

До 

износа 

Пальто, 

полупальто, 

плащ для 
защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

До 

износа 

Средства 
защиты ног 

Обувь 
специальная для 

защиты от 

механических 
воздействий 

(истирания) 

1 пара 

До 

износа 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических   
воздействий 

(истирания) 

12 пар 

До 

износа 

Средства 

защиты головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих производ
ственных 

загрязнений 

1 шт. 

До 

износа 

2 Грузчик 

Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет 

сигнальный 

повышенной 

видимости Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

п.987           

1 шт. 

До 

износа 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

До 

износа 

Средства 

защиты ног 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов, 

проколов) 

1 пара 

До 

износа 
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Средства 

защиты рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

До 

износа 

Средства 

защиты головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих производ

ственных 

загрязнений 

1 шт. 

До 

износа 

  

Зимой 

дополнительно:   

Одежда 

специальная для 

защиты от 
прохладной 

окружающей 

среды и ветра  
(костюм/компле

кт (в том числе 

отдельными 
предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезо 

н, жилет) 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н 

Приложение 2, 
п.4.7 

1 шт. 

До 

износа 

Обувь 
специальная для 

защиты от 

пониженных 
температур  

(ботинки или 

полусапоги или 
сапоги) 

1 пара 

Средства 
индивидуально

й защиты рук 

для защиты от 
пониженных 

температур 

4 пары 

Средства 

индивидуально

й защиты 
головы: 

головной убор 

для защиты от 
пониженных 

температур 

(подшлемник) 

1 пара 

3 Дворник 

Одежда 

специальная 
защитная 

Жилет 

сигнальный 
повышенной 

видимости 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

1шт. 

До 

износа 

Костюм для 

защиты от 
1 шт. До 
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механических 

воздействий 
(истирания) 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

п.997           

износа 

Пальто, 
полупальто, 

плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

До 

износа 

Средства 

защиты ног 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов), от 

общих 

производственн

ых загрязнений 

1 пара 

До 

износа 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для 

защиты от воды 

и растворов 

нетоксичных 

веществ 

12 пар 

До 

износа 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

До 

износа 

Средства 

защиты головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих производ

ственных 

загрязнений 

1 шт. 

До 

износа 

Зимой 

дополнительно:   

Одежда 

специальная для 
защиты от 

прохладной 

окружающей 
среды и ветра  

(костюм/компле

кт (в том числе 
отдельными 

предметами: 

куртка, брюки, 
полукомбинезо 

н, жилет) 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н 

Приложение 2, 

п.4.7 

1 шт. 

До 

износа 

Обувь 

специальная для 
защиты от 

пониженных 

температур  
(ботинки или 

полусапоги или 

сапоги) 

1 пара 

До 

износа 
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Средства 

индивидуально
й защиты рук 

для защиты от 

пониженных 
температур 

4 пары 

 

До 

износа 

Средства 
индивидуально

й защиты 

головы: 
головной убор 

для защиты от 

пониженных 
температур 

(подшлемник) 

1 шт. 

До 

износа 

4 

 

Инженер-

энергетик 

Средства 

индивидуально

й защиты рук 
диэлектрически

е 

Перчатки до 

1000 В 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н 

Приложение 2, 

п.3.1.1 

2 пары   2 года 

Средства 

индивидуально
й защиты 

головы от 

поражения 
электрическим 

током 

Каска защитная 

Электроизоляци
я 440 В или 

1000 В 

1 на  2 года 

Обувь 
специальная 

диэлектрическа

я резиновая или 
из полимерных 

материалов 

Галоши или 
боты  

1 пара 
дежурн

ые 

5 Кастелянша 

Одежда 

специальная 
защитная 

Костюм для 

защиты от 

общих 

производственн

ых загрязнений 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

п.1491            

1 шт. 
До 

износа 

Средства 

защиты ног 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

1 пара 
До 

износа 
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(истирания) 

 

6 
Кладовщик 

Одежда 
специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

общих 

производственн

ых загрязнений 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

п.1511            

1 шт. 

До 

износа 

Средства 
защиты ног 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов) 

1 пара 

До 

износа 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для 
защиты от 

механических   

воздействий 
(истирания) 

12 пар 

До 

износа 

Средства 
защиты головы 

Головной убор 
для защиты от 

общих производ

ственных 
загрязнений 

1 шт. 

До 

износа 

 

7 

Кухонный 

рабочий 

Одежда 
специальная 

защитная 

Костюм для 
защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

п.1776            

1 шт. 

До 

износа 

Средства 
защиты ног 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов) 

1 пара 

До 

износа 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для 
защиты от 

механических   

воздействий 
(истирания) 

12 пар 

До 

износа 

Средства 
защиты головы 

Головной убор 
для защиты от 

общих производ

ственных 
загрязнений 

1 шт. 

До 

износа 

 

8 

Машинист 
по стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Одежда 
специальная 

защитная 

Костюм для 
защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

1 шт. 

До 

износа 

Средства 
защиты ног 

Обувь 
специальная для 

защиты от 

механических 

1 пара 

До 

износа 
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воздействий 

(истирания) 

п.4031            

Средства 

защиты рук 

Перчатки для 

защиты от 
механических          

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

До 

износа 

Средства 

защиты головы 

Головной убор 

для защиты от 
общих производ

ственных 

загрязнений 

1 шт. 

До 

износа 

9 Повар 

Одежда 

специальная 
защитная 

Костюм для 

защиты от 
общих 

производственн

ых загрязнений 
и механических 

воздействий 

(истирания) 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

п.3593             

1 шт. 

До 

износа 

Средства 

защиты ног 

Обувь 

специальная для 
защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

1 пара 

До 

износа 

Средства 
защиты головы 

Головной убор 
для защиты от 

общих 

производственн
ых загрязнений 

1 шт. 

До 

износа 

 

10 

Помощник 

воспитателя 

Одежда 
специальная 

защитная 

Костюм для 
защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

п.3677             

1 шт. 

До 

износа 

Средства 
защиты ног 

Обувь 
специальная для 

защиты от 

механических 
воздействий 

(истирания) 

1 пара 

До 

износа 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических   
воздействий 

(истирания) 

12 пар 

До 

износа 

Средства 

защиты головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих производ
ственных 

1 шт. 

До 

износа 
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загрязнений 

 

 

Рабочий по 

комплексно
му 

обслуживан

ию и 
ремонту 

зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 
воздействий 

(истирания) 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

п.4030            

1 шт. 

До 

износа 

Пальто, 

полупальто, 

плащ для 
защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

До 

износа 

Средства 
защиты ног 

Обувь 
специальная для 

защиты от 

механических 
воздействий 

(ударов) 

1 пара 

До 

износа 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических    
 воздействий 

(истирания) 

12 пар 

До 

износа 

Средства 

защиты головы 

Головной убор 

для защиты от 

общих 
производственн

ых загрязнений 

1 шт. 

До 

износа 

Каскетка 

защитная от 

механических 
воздействий 

1 шт. на 2 

года 

До 

износа 
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Зимой 

дополнительно:   
Одежда 

специальная для 

защиты от 

прохладной 
окружающей 

среды и ветра  

(костюм/компле
кт (в том числе 

отдельными 

предметами: 
куртка, брюки, 

полукомбинезо 

н, жилет) 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н 

Приложение 2, 
п.4.7 

1 шт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 

износа 

Обувь 

специальная для 
защиты от 

пониженных 

температур  
(ботинки или 

полусапоги или 

сапоги) 

1 пара 
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Средства 

индивидуально
й защиты рук 

для защиты от 

пониженных 
температур 

4 пары 

Средства 
индивидуально

й защиты 

головы: 
головной убор 

для защиты от 

пониженных 
температур 

(подшлемник) 

1 шт. 

 

12 
Сторож   

Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет 

сигнальный 

повышенной 
видимости 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

№767н, 

Приложение 1, 

п.4732            

1 шт. 

До 

износа 

Костюм для 
защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

До 

износа 

Пальто, 
полупальто, 

плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 

года 

До 

износа 

Средства 

защиты ног 

Обувь 

специальная для 
защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

1 пара 

До 

износа 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для 
защиты от 

механических в

оздействий 
(истирания) 

12 пар 

До 

износа 

Средства 
защиты головы 

Головной убор 
для защиты от 

общих производ

ственных 
загрязнений 

1 шт. 

До 

износа 

13 

Уборщик     

служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 

защитная 

Костюм для 
защиты от 

механических 

воздействий 
(истирания) 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 29.10.2021 

1 шт. 

До 

износа 

Средства 
защиты ног 

Обувь 

специальная для 
1 пара До 
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защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов) и от 

скольжения 

№767н, 

Приложение 1, 

п.4932            

износа 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для 

защиты от 
механических   

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

До 

износа 

Средства 

защиты головы 

Головной убор 

для защиты от 
общих производ

ственных 

загрязнений 

1 шт. 

До 

износа 

 

12.Приложение 2 к Соглашению по охране труда изложить в следующей 

редакции: 

 

«Приложение 2 к Соглашению по охране труда 

Перечень профессий и должностей сотрудников МБДОУ №10,                                

которым выдаются дерматологические средства индивидуальной защиты и 

смывающие средства   

 

Перечень профессий и должностей сотрудников МБДОУ №10, 

которым выдаются дерматологические средства индивидуальной защиты и 

смывающие средства:   

 

1. Заведующий. 

2. Заместитель заведующего. 

3.Музыкальный руководитель. 

4.Инструктор по физической культуре. 

5. Воспитатель. 

6. Помощник воспитателя. 

7. Повар. 

8. Кухонный рабочий. 

9. Уборщик служебных помещений. 

10. Дворник. 

11. Кастелянша. 

12. Машинист по стирке и ремонту спецодежды.  

13. Грузчик. 

14. Кладовщик. 

15. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий. 

16. Вахтер. 

17. Инженер - энергетик. 
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Нормы бесплатной выдачи работникам МБДОУ №10 дерматологических 

средства индивидуальной защиты и смывающих средств 

Наименовани

е профессии 

Наименование 

производствен

ных 

загрязнителей  

 

Наименование 

видов работ 

Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 

Заведующий 

 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

ний и смывающие 

средства) 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Заместитель 

заведующего 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

ний и смывающие 

средства) 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Воспитатель 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

ний и смывающие 

средства) 

250 мл или 

200 г 
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Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Музыкальный 

руководитель 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

ний и смывающие 

средства) 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

ний и смывающие 

средства) 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Помощник 

воспитателя 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

ний и смывающие 

средства) 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

100 мл 
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защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

Синтетические 

моющие 

средства, 

растворы 

моющих/чистя

щих средств 

 

Водные 

растворы 

дезинфицирую

щих средств 

При работах, 

выполняемых в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной подк

ладки) 

Средства 

гидрофобного действия 

100 мл 

Повар 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

ний и смывающие 

средства) 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Водные 

растворы 

дезинфицирую

щих средств 

 Средства 

гидрофобного действия 
100 мл 

  

При производстве 

продуктов 

питания, контакте 

с продуктами 

питания на 

предприятиях 

общественного 

питания и другие 

Средства для защиты 

от биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

бактерий (средства с 

антибактериальным 

(бактерицидным) 

действием) 

100 мл 

Кухонный 

рабочий 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

ний и смывающие 

средства) 

250 мл или 

200 г 
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Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Синтетические 

моющие 

средства, 

растворы 

моющих/чистя

щих средств 

 

Водные 

растворы 

дезинфицирую

щих средств 

При работах, 

выполняемых в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной подк

ладки) 

Средства 

гидрофобного действия 

100 мл 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

ний и смывающие 

средства) 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Синтетические 

моющие 

средства, 

растворы 

моющих/чистя

щих средств 

 

Водные 

растворы 

дезинфицирую

щих средств 

При работах, 

выполняемых в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной подк

ладки) 

Средства 

гидрофобного действия 

100 мл 

 

 

 

 

Дворник 

 

 

 

 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

250 мл или 

200 г 
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другие ний и смывающие 

средства) 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

 

При выполнении 

работ при 

воздействии 

пониженных 

температур 

воздуха, ветра 

Средства для защиты 

при негативном 

влиянии окружающей 

среды: от воздействия 

низких температур, 

ветра 

100 мл 

Кастелянша 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства (средства для 

очищения от 

неустойчивых загрязне

ний и смывающие 

средства) 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды   

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Синтетические 

моющие 

средства, 

растворы 

моющих/чистя

щих средств 

 

Средства 

гидрофобного действия  
100 мл 

Грузчик 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

250 мл или 

200 г 
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уличная пыль и 

другие 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Кладовщик 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Вахтер 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

средства 

250 мл или 

200 г 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

Инженер - 

энергетик 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

 Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа, смывающие 

250 мл или 

200 г 
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средства 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа 

100 мл 

     

 

 

 

 

 

 


